O°‘ZBEKISTON RESPUBLIKASI OLIY TA’LIM, FAN VA
INNOVATSIYALAR VAZIRLIGI

TOSHKENT MOLIYA INSTITUTI

‘yicha prorektor

prof. S.Mexmonov

Uy

o4 2023 y.

“MENEJMENT VA MARKETING ” O‘RTA MAXSUS PROFESSIONAL
TA‘LIM MUTAXASSISLIGI BO‘YICHA BITIRUVCHILAR UCHUN
SUHBAT
SAVOLLARI

Tuzuvchilar: dos. F.Bazarova, prof. E.Nabiev,
dos. N.Raxmatullaeva, k.o‘q. S.Mamurov

Mazkur dastur kafedraning 2023 yil _24.0€ dagi
4 -sonli kafedra yig‘ilishida muhokama gilingan va
tasdiglangan.

“Menejment va marketing”
'kafedrasi mudiri - Sh. Allayarov

TOSHKENT-2023



1. Menejment fani nimani o‘rgatadi?

2. Menejmentga ganday bilimlar zarur?

3. Menejer va tadbirkor ganday xususiyatlari bilan farglanadi?

4. Menejmentning asosiy vazifalari nimalardan iborat?

5. Menejmentning amaliy gismi nimani o’rganadi?

6. Boshgaruv munosabatlari deganda Siz nimani tushunasiz?
7.Menejmentning ganday metodlarini bilasiz?

8.Respublikada jamoa tarzi nimalar asosida rivojlanadi?

9.0liy Majlisning muhim vakolatlarini sanab o’ting?

10.Respublika Prezidentining muhim mavburiyatlarini sanab o’ting?
11. Respublika Sud hokimiyati ganday huquglarga ega?

12. Oliy Majlis ganday hokimiyat hisoblanadi?

13. Vazirlik Mahkamasi tarkibi nimalardan iborat?

14.Hududiy boshgaruvning ijtimoiy-igtisodiy rivojlanishi deganda nimani tushunasiz?
15.Menejment tushunchasi igtisodiy kategoriya sifatida.
16.1jtimoiy-igtisodiy infrastrukturaning tushunchasi?

17. Mahalliy kengashlar vakolatlari?

18. Menejmentning «klassik» maktabi haqidagi tasavvuringizni ayting.
19. F.Teylor nazariyasining mohiyati nimada?

20. G. Emersonning menejment faniga qo’shgan hissasi?

21. O’zbekistonda boshgaruv rivojlanishining asosiy yo’nalishlarini ayting.
22. Menejment rivojlanishida yangi davr gachon boshlandi?

23. Menejment oldiga quyilgan vazifalar nimalardan iborat?

24. O’zbekistonda boshqaruv fani gachon rivojlandi?

25. Boshgaruv tizimi gaysi unsurlardan tashkil topgan?

26. Boshgaruv tizimining iqtisodiy kategoriyalariga aniglik bering.

27. Menejmentda tizimli yondashuvning mohiyati nimada?

28. «Ichki» va «tashki» o’zgarishlar nima?

29. Korxona faoliyatining samaradorligiga qanday omillar ta’sir etadi?

30. Qaysi iqtisodiy qonunlar sizga ma’lum?



31. Moddiy dialektika gonunlari mohiyati va ularning boshqaruvga ta’sirini ta’riflab
bering.

32. Bozor igtisodiyotida gaysi gonunlar muhim rol up’naydi.

33. Boshgaruvning qaysi tamoyillari sizga ma’lum?

34. Raqobatchilik gonunining mohiyati nimada?

35. Boshqgaruv bo’gi’ni va zvenosi o’rtasida qanday farq bor?

36. Hududiy va tarmoq boshqgarish o’rganlari o’rtasida qanday farq bor?

37. Chizigli tuzilma va chizigli-funktsional tuzilmalar qanday ustunlik va
kamchiliklarga ega.

38. Korxona boshqaruvi qanday maqsadni ko’zlaydi?

39. Boshqgarishning tashkiliy tuzilmalarini boshgarishda magsadli yondashish mohiyati
nimada?

40.Tadbirkor, menejer, biznesmen haqida tushuncha? Tadbirkorlik oby’ektlari va
suby’ektlari hagida tushuncha?

41. Boshqaruv tamoyillarini shakllanishi va tarixiy ildizlari.

42. Biznesni tashkil etishda asosiy omillar?

43.Tadbirkorlikning hag- huquglari?

44. 1gtisodiy boshgaruv usullarining yutug va kamchiliklari?

45. Tashkiliy-farmoyish (ma’muriy) usullarning mohiyati nima?

46 Tashkiliy-muvofiglashtiruvchi ta’sir mehnat jamoalariga nimaga kerak?
47. Shaxsning ganday ruhiy xossalarini bilasiz?

48. Ma’naviy rag’batlantirish deganda nimani tushunasiz?

49. Ishlab chiqgarish axborotlari ko’rinishi qanday farqglanadi?

50. Rahbar ishida axborot ganday ro’l o’ynaydi?

51. Menejmentda kommunikatsiya roli qanday?

52. Boshqaruv qarorlari qanday ko’rinishlarga bo’linadi?

53. Boshgaruv garorlari samaradorligiga ganday omillar ta’sir etadi?

54. Boshqaruv qarorlariga ganday talab qo’yiladii?

55.Boshqgaruv garorlarining ilmiy asoslanganligi deganda nimani tushunasiz?
56. Qarorni bajarishning yakunlovchi bosgichi deganda nimani tushunasiz?

57. Qarorning bajarilishini nazorat gilishdan ganday foydalaniladi?



58.Menejer mehnati ganday baholanadi? U samaralimi?

59.Menejer mehnati nimadan boshlanib, nima bilan tugaydi?
60.Korxonada menejer mehnati ganday tashkil etiladi?

61.Rahbarlik uslublari va turlari.

62.Boshgaruv usullaridan foydalanishda rahbarning uslubi.

63.Marketing strategiyasi nimaga xizmat giladi.

64. Bozorni bogi’nlarga (segmentlarga) ajratish deganda nimani tushunasiz.
65.Korxonada marketing xizmati tuzilmasini aytib bering.

66.1jtimoiy munosabatlarning bosqgichlarini ayting.

67.Jamoaning 1jtimoiy tuzilmalarini o’zgartirishga qaratilgan tadbirlar guruhini sanab
bering.

68.Xodimlar moddiy turmush darajalarini yuksaltirishga garatilgan tadbirlar guruhini
sanab bering.

69.Korxonada mehnat jamoalarida ijtimoiy boshqgarishning amalga oshirilishini
izohlab bering.

70.Inson xulgini belgilovchi omillar tizimini ayting.
71.Rahbarlikka xos muhim fazilaatlarni ayting.

72.Boshgaruv madaniyatning ganday turlari bor?

73.Muloqgot olib borishda madaniyat.

74.Boshgaruv garorlarini gabul gilish madaniyati.
75.Boshqgaruv usullaridan foydalanishda rahbarning uslubi.
76.Marketing turlarini sanang.

77.Marketing strategiyasi nimaga xizmat giladi.

78.Marketing strategiyasini bosgichma-bosgich sanang.
79.Bozorni potentsial hajmi deganda nimani tushunasiz.
80.Bozorga yorib kirish strategiyasi deganda nimani tushunasiz
81.Bozorni bo’g’inlarga (segmentlarga) ajratish deganda nimani tushunasiz.
82.Xaridor bozori sotuvchilar bozoridan nima bilan farq giladi.

83.Sanoatga mo’ljallangan tovarlar bozori bilan oraliq sotuvchmlar bozori o’rtasida
nima farq bor.

84.Sanoatga mo’ljallangan tovarlar bozori va keng iste’mol tovarlari bozorining farqi
nimada.



85.Korxonada marketing xizmati tuzilmasini aytib bering.
86.1jtimoiy munosabatlarning uch bosgichini ayting.
87.Har bir odam o’zining ijtimoiy ro’lini bajarishiga ganday erishadi.

88.Jamoaning ijtimoiy tuzilmalarini o’zgartirishga qaratilgan tadbirlar guruhini sanab
bering.

89.Xodimlar moddiy turmush darajalarini yuksaltirishga garatilgan tadbirlar guruhini
sanab bering.

90.Korxonada menejment tamoillarini qo’llash qanday samara beradi?
91.Korxonalar xaqidagi qonunda ganday ijtimoiy kafolatlar ko’zda tutiladi.
92.Inson xulqi nimaga bog’lik, u o’zining hatti-harakatlarini nima bilan asoslaydi.
93.Inson xulgini belgilovchi omillar tizimini ayting.

94.Mehnat jamoalarini samarali boshgarish uchun zaruriy shartlar nima.
95.Boshgaruv samaradorligi deganda nima tushuniladi?

96.Boshqaruv samaradorligiga ta’sir etuvchi omillarni sanab bering.
97.Menejmentda rahbarning 13 xatosi.

98.A.Temur davridagi boshgaruvning xususiyatlari.

99.Boshqgaruvning iqtisodiy taraqqiyotga ta’siri.

100.Menejment funktsiyalari va ularning o’ziga xos jihatlari.



