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1. Понимать сущность и важность проводимых в стране реформ, 

связанных с его сферой: 

 

1. Банковская система Республики Узбекистан и ее развитие 

2. Стратегия реформирования банковской системы Республики Узбекистан 

на 2020-2025 годы и ее основные направления 

3. Вопросы снижения доли государства в банках и развития межбанковской 

конкуренции. 

4. Развитие исламских банковских услуг в Узбекистане и их виды 

5. Меры по совершенствованию механизмов ипотечного кредитования в 

Узбекистане 

6. Правила валютных операций в Республике Узбекистан 

7. Основные принципы деятельности банка 

8. Повышение популярности финансовых услуг для банковской системы 

9. Основные направления реформирования банковского сектора Республики 

Узбекистан 

10. Пути повышения эффективности банковской системы Республики 

Узбекистан 

11. Пути обеспечения финансовой устойчивости банковской системы 

Республики Узбекистан 

12. Меры по снижению доли государства в банковском секторе Республики 

Узбекистан 

13. Пути улучшения корпоративного управления в банках 

14. Этапы развития платежной системы в Республике Узбекистан 

15. Требования к достаточности капитала коммерческих банков 

16. Пути повышения качества и расширения спектра банковских услуг 

17. Меры по повышению позиций банковской системы Узбекистана в 

международных рейтингах 

18. Пути развития небанковских финансовых институтов в Узбекистане 

19. Оптимизация уровня роста кредитного портфеля банков 

20. Меры по регулированию долговой нагрузки крупных должников 

банковской системы 

21. Внедрение принципов Базельского комитета по банковскому надзору 

22. Расширение спектра банковских услуг для широких слоев населения и 

субъектов предпринимательства. 

23. Дальнейшее совершенствование скоринговых систем банков 

24. Совершенствование денежно-кредитной политики в Узбекистане путем 

перехода к режиму инфляционного таргетирования. 

25. Понятие и цели режима таргетирования инфляции 



26. Меры по увеличению минимального размера уставного капитала банка в 

Узбекистане 

27. Пути развития микрофинансовой деятельности в Узбекистане 

28. Понятие ликвидности коммерческих банков 

29. Требования к уставному фонду (уставному капиталу) небанковской 

кредитной организации в Узбекистане 

30. Концепция классификации качества активов в коммерческих банках. 

31.   Концепция управления рисками в коммерческих банках 

32.   Органы регулирования и контроля валюты в Узбекистане 

33.   Основные задачи Центрального банка Республики Узбекистан 

34. Полномочия и обязанности Центрального банка Республики Узбекистан 

35.    Денежная система Республики Узбекистан 

36. Отношения Центрального банка Республики Узбекистан с 

Правительством Республики Узбекистан 

37. Активность рынка платежных услуг в Узбекистане 

38. Вопрос о независимости банков в Республике Узбекистан 

39. Наиболее необходимые условия для разрешения деятельности банков в 

Узбекистане 

40. Меры по обеспечению возвратности кредитов в банках 

41. Необходимость перевода бухгалтерского учета в банках на 

международные стандарты финансовой отчетности. 

42. Необходимость проведения аудита в банках на основе международных 

стандартов аудита 

43. Цель проведения внешнего аудита финансовой отчетности банка 

44. Для чего в банках проводятся аудиторские проверки? 

45. Какую работу выполняют внутренние аудиторы в коммерческих банках? 

46. Зачем нужно документальное оформление операций, проводимых в 

банке. 

47. Объясните суть бумажных документов и электронных документов 

48. Как вы оцениваете работу аудитора в борьбе с отмыванием денег? 

49. Как Вы относитесь к аудиторской деятельности? 

50. Каким требованиям должен соответствовать банковский аудитор? 

51. Каким видом деятельности является аудиторская деятельность? 

52. Как вы относитесь к принципу независимости в деятельности аудитора? 

53. Что вы думаете о принципе объективности аудита? 

54. Как вы относитесь к принципу честности в аудите? 

55. Как вы относитесь к принципу конфиденциальности информации в 

аудиторской деятельности? 

56. В чем сходство и различие между внешним аудитом и внутренним 

аудитом? 

57. Каково значение аудита в управлении банком? 



58. Какая необходимость отражения банковских операций в бухгалтерском 

учете? 

59. Не могли бы вы объяснить, связаны ли бухгалтерский учет и аудит? 

60. В каких случаях к проверке банка могут привлекаться другие 

специалисты? 

 

2. Мотивация при выборе направления обучения бакалавриата 

(понимание сути и социальной значимости профессии, проявление 

постоянного интереса к ней) 

 

1. Расскажите о мотивации и потребностях. 

2. Совет руководителю по мотивации. 

3. Расскажите о видах мотивации. 

4. Расскажите о природе награды и наказания. 

5. Положительные и отрицательные стороны коллегиальности принятия 

управленческих решений. 

6. Назовите процессы и этапы коллективного принятия управленческих 

решений. 

7. Дайте представление об информационной системе в управлении. 

8. Понятие внутренней коммуникации в системе менеджмента. 

9. Понятие внешней коммуникации в системе менеджмента. 

10. Оценка происхождения проблемы при принятии решений. 

11. Устранение существующей проблемы в принятии решений. 

12. Метод обработки решений и понятие ответственности. 

13. Концепция обработки индивидуальных и коллективных решений. 

14. Концепция разделения труда и внедрение решений в процессе 

разработки. 

15. Понятие о социально-этнической характеристике. 

16. Способность видеть новости и склонность их поддерживать. 

17. Способность своевременно принимать решения. 

18. Понятие о возможности контроля исполнения решений. 

19. Понятие о способности быстро приспосабливаться к сложной ситуации. 

20. Уверенность в себе и умение управлять. 

21. Умение организовать собственную работу. 

22. Уметь оценивать свои возможности и работу. 

23. Умение оценивать возможности и работу других. 

24. Умение писать приказы, распоряжения и деловые письма. 

25. Требование дисциплины к себе и другим. 

26. Уровень этики на работе. 

27. Понятие о профессиональных знаниях и опыте. 



28. Организаторские способности и опыт. 

29. Внедрение и опыт. 

30. Личностные характеристики и способности. 

31. Понятие о внешности и самоконтроле. 

32. Концепция здоровой конкуренции среди сотрудников. 

33. Концепция коллегиальности принятия решений. 

34. Работа в команде. 

35. Креативное мышление. 

36. Самоуправление. 

37. Управление изменениями. 

38. Самопознание. 

39. Самооценка. 

40. Самообразование 

41. Почему вы выбрали эту профессию? 

42. Каково значение профессии банкира для общества? 

43. Каким вы представляете себе банковского аудитора? 

44. Что для вас важно при выборе этой профессии: источник дохода, поиск 

своего места в обществе, служба стране, деятельность, на которую вы потратите 

большую часть своей жизни, или другие. 

45. Обоснуйте, что у вас высокая склонность и интерес к этой профессии. 

46. Укажите свои приоритеты, которые являются основой для обучения в 

этой области и последующего приема на работу. 

47. Перечислите положительные стороны выбранной вами профессии, 

отличные от других профессий. 

48. Перечислите отрицательные стороны выбранной вами профессии по 

сравнению с другими профессиями. 

49. Какие качества профессионалов, работающих в выбранной вами 

профессии, вам нравятся сегодня? 

50. Какие негативные стороны вы видите сегодня в специалистах, 

работающих по выбранной вами профессии? 

51. Знаете ли вы банковского служащего в вашем районе (ФИО). Чем 

занимается этот сотрудник банка? 

52. Каких известных и популярных в нашей стране людей, работающих по 

выбранной вами профессии, вы знаете? 

53. Каких известных и знаменитых людей, которые работают по выбранной 

вами профессии, вы знаете? 

54. Назовите людей, которые являются для вас образцом для подражания в 

выбранной вами профессии. 



55. 10 первых вещей, которые вы сделаете, когда начнете работать по 

выбранной вами профессии. 

56. Что, по вашему мнению, следует изменить в системе для выбранной вами 

профессии? 

57. Что важно в выбранной вами профессии: теоретические знания в данной 

области, практические знания в данной области, знание информационных 

технологий, иностранных языков, личные качества или другие. 

58. Как вы себе представляете карьеру банкира в будущем? 

59. Это ваш выбор выбрать эту профессию или ваших родителей? 

60. «Что мне нужно в жизни?» по данной профессии. Ответ на вопрос. 

 

3. Личностные и профессиональные характеристики 

1. В чем разница между профессиональными качествами и личными 

качествами банковского дела? 

2. Какова степень самостоятельности специалиста в принятии решений в 

банковской сфере? 

3. Насколько важно наличие личных достижений работника в деятельности 

банка? 

4. Каковы профессиональные качества человека? 

5. Отличаются ли профессиональные качества работника в разных областях? 

6. Насколько важно для сотрудника соблюдение правил внутреннего 

распорядка банка в банке? 

7. Насколько важно для сотрудника работать над собой в банке? 

8. Важно ли для сотрудника быть креативным в банке? 

9. Насколько важна дисциплина сотрудников в банке? 

10. Насколько важна способность сотрудника к обучению в банке? 

11. Насколько важна практическая деятельность сотрудника при решении 

профессиональных задач в банке? 

12. Насколько важна характеристика солидарности сотрудника в банке? 

13. Насколько важна ответственность сотрудника в банке? 

14. Насколько важна дисциплина сотрудников в банке? 

15. Что такое финансовая грамотность? 

16. Что такое эмоциональный интеллект? 

17. Что такое творчество? 

18. Какие профессиональные качества помогают в достижении цели? 

19. Важна ли гибкость для сотрудника? 

20. Важна ли вежливость для сотрудника? 

21. Важна ли доброжелательность для сотрудника? 

22. Важна ли любезность для сотрудника? 

23. Важно ли логическое мышление для работника? 

24. Важно ли лидерство для сотрудника? 

25. Важна ли тяжелая работа для работника? 



26. Важна ли инициатива для сотрудника? 

27. Важна ли активность для работника? 

28. Важно ли рациональное мышление для работника? 

29. Чем лидер отличается от менеджера? 

30. Как формируются профессиональные навыки и качества? 

31. Насколько важен для человека выбор профессии? 

32. Что дает финансовая грамотность банкиру? 

33. Что такое эмоциональный интеллект для банкира? 

34. Что такое творчество для банкира? 

35. Какие профессиональные качества помогают банкиру достичь своей 

цели? 

36. Важна ли гибкость для банкира? 

37. Важна ли вежливость для банкира? 

38. Факторы, влияющие на неудовлетворенность банковских служащих. 

39. Что такое конфликт в коллективе и как он влияет на эффективность 

работы? 

40. Какие качества заставляют лидера оставаться в глазах общественности. 

41. Что должен сделать глава банка, чтобы сохранить свою должность. 

42. Знакомы ли вы с культурой найма сотрудников? 

43. Культура общения с клиентами по телефону. 

44. Ваш менеджер позвонил вам, чтобы перевестись на новую должность. 

Как вы должны себя вести? 

45. Требования к управленческим решениям в банковской деятельности. 

46. Что вы подразумеваете под управлением персонала? 

47. На что следует обратить внимание руководителю при выборе 

сотрудников? 

48. Люди с какими личными и профессиональными качествами могут стать 

аудиторами? 

49. Как проводятся аудиторские проверки в случае кровного родства? 

50. Что вы понимаете под кодексом поведения аудитора? 

51. Как должны быть установлены отношения между аудитором и 

работником проверяемого объекта? 

52. Как вы относитесь к использованию аудитором своего служебного 

положения в личных целях или для удовлетворения незаконных интересов 

других лиц? 

53. Нужно ли банковскому аудитору быть примером для других своими 

качествами честности и добросовестности? 

54. Что вы понимаете под корпоративным кодексом поведения в банках? 

55. Что важно быть настойчивым в защите государственных и 

корпоративных интересов, строго следуя принципам законодательства и 

банковской деятельности? 

56. Что вы понимаете под субординацией среди банковских служащих, 

какую роль она играет в отношениях между служащими? 

57. Важно ли для аудитора банка давать понятное, ясное и краткое 

заключение в устной и письменной форме? 



58. Каково значение знания иностранных языков банковским служащим, в 

том числе аудитором, в его деятельности? 

59. Каково значение знания правовых норм банковским служащим, в том 

числе аудитором, в его деятельности? 

60. Влияет ли соблюдение аудитором банка здорового образа жизни на его 

работу? 

 

4. Наличие знаний и профессиональных навыков в выбранной области 

бакалавриата. 

1. Дайте пояснение к Закону Республики Узбекистан «О банках и 

банковской деятельности». 

2. Правовые основы создания коммерческих банков. 

3. Виды коммерческих банков по форме собственности. 

4. Новые банковские услуги и их место в банковской деятельности. 

5. Перечислите принципы кредитования. 

6. Что  такое частные банки? 

7. Как формируются ресурсы коммерческих банков? 

8. Пути укрепления ресурсной базы коммерческих банков. 

9. Операции коммерческих банков с ценными бумагами. 

10. Перечислите формы кредита? 

11. Какие функции выполняет кредит? 

12. Процентная политика коммерческих банков. 

13. Факторинговые операции коммерческих банков. 

14. Депозитная политика коммерческих банков и ее место в банковской 

деятельности. 

15. Доходы коммерческих банков: процентные и непроцентные доходы. 

16. Валютные операции коммерческих банков. 

17. Основы организации кредита в коммерческих банках. 

18. Порядок кредитования физических лиц коммерческими банками. 

19. Порядок выдачи ипотечных кредитов коммерческими банками. 

20. Кредитная политика коммерческих банков и ее необходимость. 

21. Прибыль коммерческих банков и ее распределение. 

22. Кредитный портфель коммерческого банка и его диверсификация. 

23. Требования к уставному капиталу коммерческих банков Узбекистана. 

24. Что вы подразумеваете под приватизацией коммерческих банков? 

25. Когда и в каком порядке была введена в обращение национальная валюта 

Республики Узбекистан? 

26. Виды лизинговых операций. 

27. Понятие кредитного обеспечения и его значение. 

28. Этапы кредитного процесса. 

29. Кредитный договор, его содержание и значение. 

30. Кредитный риск и  какие факторы способствуют его проявлению? 

31. Оценка кредитоспособности и порядок ее установления. 

32. Потребительский кредит и порядок его предоставления. 



33. Услуги интернет-банкинга. 

34. Пассивные операции банков и их виды. 

35. Депозитные операции банков и их виды. 

36. Процентная политика банков и факторы, влияющие на нее. 

37. Что вы понимаете под конкуренцией между банками? 

38. Нормы достаточности капитала банка. 

39. Как приватизация государственных банков влияет на банковскую 

систему? 

40. Каковы последствия неисполнения коммерческими банками своих 

обязательств? 

41. Аудит доходов банка 

42. Аудит кассовых операций в коммерческих банках. 

43. Аудит расчетов по аккредитивам в банках 

44. Документооборот и контроль документов по расчетно-кассовым 

операциям в банках 

45. Аудит депозитных операций в банках 

46. Организация внутреннего аудита в банках на основе международных 

стандартов 

47. Аудит малоценных и быстроизнащивающихся предметов в банках 

48. Документооборот и контроль документов по кассовым операциям в 

банках 

49. Виды счетов, открываемых в банках, и управление ими 

50. Аудит кредитного портфеля банка 

51. Проблемные кредиты банков и их аудит 

52. Аудит нематериальных активов банков 

53. Аудит расходов банка 

54. Аудит расчетных операций, оказываемых клиентам. 

55. Аудит расчетов по платежным поручениям в банках 

56. Аудит расчетов по платежным приложениям в банках 

57. Аудит расчетов по инкассовым поручениям в банках 

58. Организация внутреннего аудита в банках на основе международных 

стандартов. 

59. Организация аудиторских проверок в коммерческих банках. 

60. Организация внутреннего аудита в коммерческих банках. 

 

 


