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1. Mamlakatda o‘z sohasiga oid amalga oshirilayotgan islohotlarning  

mohiyati va ahamiyatini tushunish: 

 

1. O‘zbekiston Respublikasining yangi bank tizimi va uning rivojlanishi 

2. 2020-2025 yillarga mo‘ljallangan O‘zbekiston Respublikasining bank tizimini 

isloh qilish strategiyasi va uning asosiy yo‘nalishlari  

3. Banklarda davlat ulushini kamaytirish va banklararo raqobatni rivojlantirish 

masalalari 

4. O‘zbekistonda islomiy bank xizmatlarining rivojlanishi va ularning turlari 

5. O‘zbekistonda ipoteka krediti mexanizmlarini takomillashtirishga oid chora-

tadbirlar 

6. O‘zbekiston Respublikasida valyuta operatsiyalarini amalga oshirish qoidalari 

7. Banklar faoliyatining asosiy prinsiplari 

8. Bank tizimiga moliyaviy xizmatlarning ommabopligini oshirish 

9. O‘zbekiston Respublikasida bank sektorini isloh qilishning asosiy 

yo‘nalishlari 

10. O‘zbekiston Respublikasi bank tizimining samaradorligini oshirish 

yo‘nalishlari 

11. O‘zbekiston Respublikasi bank tizimining moliyaviy barqarorligini 

ta’minlash yo‘nalishlari 

12. O‘zbekiston Respublikasi bank sektorida davlat ulushini kamaytirish chora-

tadbirlari  

13. Banklarda korporativ boshqaruvni takomillashtirish yo‘llari 

14. O‘zbekiston Respublikasida to‘lov tizimining rivojlanish bosqichlari 

15. Tijorat banklari kapitalining monandligiga qo‘yiladigan talablar 

16. Bank xizmatlari sifatini oshirish va ko‘lamini kengaytirish yo‘llari 

17. Xalqaro reytinglarda O‘zbekiston bank tizimining mavqeyini oshirish 

chora-tadbirlari 

18. O‘zbekistonda nobank moliya institutlarini rivojlantirish yo‘llari  

19. Banklar kredit portfeli o‘sish darajasini optimallashtirish 

20. Bank tizimi yirik qarzdorlarining qarz yuklarini tartibga solish chora-

tadbirlari 

21. Bank nazorati bo‘yicha Bazel qo‘mitasi tamoyillarni amaliyotga joriy qilish  

22. Aholining keng qatlami va tadbirkorlik subyektlariga mo‘ljallangan bank 

xizmatlari ko‘lamini kengaytirish 

23. Banklarning skoring baholsh tizimlarini yanada takomillashtirish 

24. O‘zbekistonda inflatsion targetlash rejimiga bosqichma-bosqich o‘tish 

orqali pul-kredit siyosatini takomillashtirish 

25. Inflatsion targetlash rejimining mohiyati va maqsadlari 

26. O‘zbekistonda bank ustav kapitalining eng kam miqdorini oshirish chora-

tadbirlari  

27. O‘zbekistonda mikromoliyalashtirish faoliyati rivojlantirish yo‘llari 

28. Tijorat banklarining likvidliligi tushunchasi 

29. O‘zbekistonda nobank kredit tashkilotining ustav fondi (ustav kapitali) doir 

talablar  



30. Tijorat banklarida aktivlar sifatini tasniflash tushunchasi 

31. Tijorat banklarida risk-menejment tushunchasi 

32. O‘zbekistonda valyutani tartibga soluvchi va nazorat qiluvchi organlar 

33. O‘zbekiston Respublikasi Markaziy banki faoliyatining asosiy maqsadlari 

34. O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining vakolatlari va vazifalari 

35. O‘zbekiston Respublikasining pul tizimi 

36. O‘zbekiston Respublikasi Markaziy bankining O‘zbekiston Respublikasi 

Hukumati bilan munosabatlari 

37. O‘zbekistonda to‘lov xizmatlari bozori faoliyati 

38. O‘zbekiston Respublikasida banklarning mustaqilligi masalasi 

39. O‘zbekistonda banklar faoliyatiga ruxsat berishga doir eng zarur shartlar 

40. Banklarda kreditlarning qaytarilishini ta’minlash chora-tadbirlari 

41. Banklarda buxgalteriya hisobini Moliyaviy hisobotning xalqaro 

standartlariga o‘tish zarurati. 

42. Banklarda auditorlik tekshiruvlarini Xalqaro audit standartlari asosida 

o‘tkazishning zarurati 

43. Bank moliyaviy hisobotlarini tashqi auditdan o‘tkazishdan maqsad 

44. Nima sababdan banklarda auditorlik tekshiruvlari o‘tkaziladi 

45. Tijorat banklarida ichki auditorlar nima ish bilan shug‘ullanadi. 

46. Nima sababdan bankda amalga oshiriladigan operatsiyalarni hujjatlashtirish 

kerak. 

47. Qog‘oz hujjatlar va elektron hujjatlar haqida tushuncha bering 

48. Jinoiy faoliyatdan olingan daromadlarni legallashtirishga qarshi 

kurashishda auditorning faoliyatini qanday baholaysiz? 

49. Auditorlik faoliyatiga munosabatingiz qanday? 

50. Bank auditori qanday talablarga javob berishi kerak? 

51. Auditorlik faoliyati qanday faoliyat turiga kiradi? 

52. Auditorlik faoliyatida mustaqillik printsipiga qanday qaraysiz? 

53. Auditorlik faoliyatida xolislik printsipiga qanday qaraysiz? 

54. Auditorlik faoliyatida halollik printsipiga qanday qaraysiz? 

55. Auditorlik faoliyatida axborotning maxfiyligi printsipiga qanday qaraysiz? 

56. Tashqa audit va ichki auditning qanday o‘xshash va farqli jihatlari mavjud? 

57. Bank boshqaruvida auditning qanday ahamiyati bor? 

58. Bank operatsiyalarini buxgalteriya hisobida aks ettirishning qanday zarurati 

bor? 

59. Buxgalteriya hisobi va auditning aloqadorligi bormi, izohlab bersangiz. 

60. Qanday holatlarda bank auditida boshqa mutaxassislar jalb qilinishi 

mumkin? 

 

 

2. Bakalavriat ta’lim yo‘nalishini tanlashda motivatsiya (soxa kasbining 

mohiyati va ijtimoiy ahmiyatini tushunish, unga doimiy qiziqish ko‘rsatish) 

 

1. Motivlashtirish va ehtiyoj haqida gapirib bering. 

2. Motivlashtirish yuzasidan rahbarga maslahatlar. 



3. Motivatsiyalash turlari haqida gapirib bering. 

4. Mukofotlash va jazolashning mohiyatini ayting. 

5. Boshqaruv qarorlarini qabul qilishda jamoaviy qarorlar qabul qilishning 

ijobiy va salbiy jihatlari. 

6. Boshqaruv qarorlarini qabul qilishda jamoaviy qarorlar qabul qilish 

jarayonlari va bosqichlarini keltiring. 

7. Boshqaruvda axborot tizimi to‘g‘risida tushuncha bering. 

8. Boshqaruv tizimida ichki  kommunikatsiya  tushunchasi. 

9. Boshqaruv tizimida tashqi kommunikatsiya tushunchasi. 

10. Qaror qabul qilishda muammoni kelib chiqishini baholash. 

11.  Qaror qabul qilishda mavjud muammoni bartaraf etish. 

12. Qarorlarni qayta ishlash usuli va javobgarlik tushunchasi. 

13. Individual va jamoaviy  qarorlarni qayta ishlash tushunchasi. 

14. Rivojlanish jarayonida mehnat taqsimoti va yechimni amalga oshirish 

tushunchasi. 

15.  Sotsial- etnik xislatlar tushunchasi. 

16. Yangilikni ko‘ra bilishi va uni qo‘llab quvvtlashga moyilligi. 

17.  Qarorlarni o‘z vaqtida to‘g‘ri qabul qila olish. 

18. Qarorlar ijrosini nazorat qilish qabiliyati tushunchasi. 

19. Murakkab vaziyatga tezkor moslasha olish qabiliyati tushunchasi. 

20. O‘ziga ishonish va boshqara olish qabiliyati. 

21.  O‘z mehnatini tashkil qila olish qobiliyati. 

22. O‘z imkoniyatlarini va mehnatini baholay olish. 

23.  Boshqalarning imkoniyatlarini va mehnatini baholay olish. 

24.  Farmoyish, buyriq va amaliy xatlarni tuza bilish. 

25. O‘zining va boshqalarning intizomiga bo‘lgan talab. 

26.  Ishdagi odob-axloq darajasi. 

27. Kasbiy bilim va tajriba tushunchasi. 

28.  Tashkilotchilik qobiliyati va tajriba. 

29.  Kirishimlilik va tajriba.  

30.  Shaxsiy xislatlari va qobiliyati. 

31. Tashqi ko‘rinishi va o‘zini tuta bilish tushunchasi. 

32. Xodimlarlar o‘rtasidagi sog‘lom raqobat tushunchasi. 

33.  Kollegial qaror qabul qilish tushnchasi. 

34. Jamoada ishlash. 

35. Ijodiy fikrlash. 

36. O‘zini-o‘zi boshqarish. 

37. O‘zgarishlarni boshqarish. 

38.  O‘z-o‘zini bilish. 



39. O‘z-o‘ziga baho berish. 

40.  O‘z-o‘zini tarbiyalash. 

41. Nima sababdan aynan mana shu kasbni tanladingiz? 

42. Bankir kasbi jamiyat uchun qanday ahamiyati bor? 

43. Bank auditorini Siz qanday tasavvur qilasiz? 

44. Ushbu kasbni tanlashda Siz uchun qaysi biri muhim: daromad topish 

manbayi, jamiyatda o‘z o‘rnini topish, vatanga xizmat qilish, umrning asosiy qismi 

sarflanadigan faoliyat yoki boshqalar. 

45. O‘zingizda ushbu kasbga bo‘lgan moyillik va qiziqish yuqori ekanini asoslab 

bering. 

46. Aynan Sizni ushbu yo‘nalish bo‘yicha o‘qishga va keyinchalik ishga  qabul 

qilish uchun asos bo‘lgan ustuvorliklaringizni keltiring. 

47. Siz tanlagan kasbning boshqa kasblardan farqli ravishda ijobiy jihatlarini 

sanab bering. 

48. Siz tanlagan kasbning boshqa kasblardan farqli ravishda salbiy jihatlarini 

sanab bering. 

49. Bugungi kunda Siz tanlagan kasbda mehnat faoliyatini olib borayotgan 

mutaxassislarda havas qiladigan qanday jihatlarni ko‘rayapsiz. 

50. Bugungi kunda Siz tanlagan kasbda mehnat faoliyatini olib borayotgan 

mutaxassislarda qanday salbiy jihatlarni ko‘rayapsiz. 

51. Siz yashayotgan mahallangizdagi bank xodimini taniysizmi (FISh). Mazkur 

bank xodimi qanday ishlar bilan shug‘ullanadi. 

52. Siz tanlagan kasbda mehnat faoliyatini olib borayotgan mamlakatimiz 

miqyosida taniqli va mashhur qanday kishilarni bilasiz. 

53. Siz tanlagan kasbda mehnat faoliyatini olib borayotgan jahon miqyosida 

taniqli va mashhur qanday kishilarni bilasiz. 

54. Tanlagan kasbingiz bo‘yicha Siz uchun namuna bo‘lgan insonlarni keltiring. 

55. Tanlagan kasbingizga ishga kirganingizda birinchi navbatda bajaradigan 10 

ta ishlaringiz. 

56. Tanlagan kasbingiz bo‘yicha tizimda nimalarni o‘zgartirish lozim deb 

o‘ylaysiz. 

57. Siz tanlagan kasbda qaysi biri muhim: soha bo‘yicha nazariy bilimlar, soha 

bo‘yicha amaliy bilimlar, axborot texnologiyalar bo‘yicha bilimlar, chet tillari, shaxsiy 

fazilatlar yoki boshqalar.  

58. Istiqbolda bankir kasbini qanday tassavur qilayapsiz. 

59. Ushbu kasbni tanlash ota-onangiz hohishimi yoki o‘zingizni ixtiyoringizmi.  

60. Tanlagan kasbingiz bo‘yicha «Hayotda menga nima kerak?» degan savolga 

javob bering. 



3. Shaxsiy-kasbiy xususiyatlar 

1. Bank ishi kasbiy fazilatlari va shaxsiy fazilatlari o‘rtasidagi farq nima?  

2.  Bank ishida mutaxassisning qaror qabul qilishda mustaqillik darajasi qanday?  

3.  Banklar faoliyatida xodimning shaxsiy yutuqlari mavjudligi qanchalar 

muhim?  

4. Insonning qanday kasbiy fazilatlari mavjud? 

5. Xodimning kasbiy fazilatlari turli sohalarda turlicha bo‘ladimi? 

6. Bankda xodimning bank ichki tartib qoidalariga rioya etishi qanchalar muhim? 

7. Bankda xodimning o‘z ustida ishlashi qanchalik muhim? 

8. Bankda xodimning ijodkorlik qobiliyati bo‘lishi muhimmi? 

9. Bankda xodimning intizomlilik xususiyati  qanchalik muhim? 

10. Bankda xodimning o‘qishga qobiliyatlilik  qanchalik muhim? 

11.  Bankda xodimning kasbiy vazifalarni hal qilishda amaliy faoliyati  qanchalik 

muhim? 

12. Bankda xodimning hamjihatlilik hususiyati  qanchalik muhim? 

13. Bankda xodimning mas’uliyatlilik  hususiyati  qanchalik muhim? 

14. Bankda xodimning intizomlilik hususiyati  qanchalik muhim? 

15. Moliyaviy savodxonlik nima?  

16. Hissiy intellekt nima?  

17. Kreativlik nima? 

18. Qanday kasbiy fazilatlar maqsadga erishishga yordam beradi? 

19. Moslashuvchanlik xodim uchun muhimmi? 

20. Xushmuomalalik xodim uchun muhimmi? 

21. Xayrixohlik xodim uchun muhimmi? 

22. Muloyimlik xodim uchun muhimmi? 

23. Mantiqiy fikrlash xodim uchun muhimmi? 

24. Yetakchilik xodim uchun muhimmi? 

25. Mehnatsevarlik xodim uchun muhimmi? 

26. Tashabbuskorlik  xodim uchun muhimmi? 

27. Faollik xodim uchun muhimmi? 

28. Ratsional fikrlash xodim uchun muhimmi? 

29. Yetakchilik menedjerdan nimasi bilan farq qiladi? 

30. Kasbiy ko‘nikmalar va fazilatlar qanday shakllantiriladi? 

31. Inson uchun kasb tanlash qanchalik muhim hisoblanadi? 

32. Bankir uchun moliyaviy savodxonlik nima beradi?   

33.  Bankir uchun hissiy intellekt nima?   

34.  Bankir uchun kreativlik nima?  

35.  Bankirga qanday kasbiy fazilatlar maqsadga erishishga yordam beradi?  

36.  Bankri uchun moslashuvchanlik muhimmi?  

37.  Bankir uchun xushmuomalalik muhimmi? 

38. Bank xodimlarining  qo‘nimsizligiga  ta’sir etuvchi omillar. 

39. Jamoadagi Nizo nima va uni mehnat samaradorligiga ta’siriqanday? 

40. Qanday xislatlar rahbarning el nazaridan qolishiga olib  keladi. 

41. Bank rahbari lavozimini saqlash uchun nimalarga harakat qilishi zarur. 

42. Xodimlarni qabul qilish madaniyati bilan tanishmisiz? 



43. Mizolar bilan telefonda so‘zlashish madaniyati. 

44. Yangi lavozimga o‘tkazish uchun sizni rahbaringiz chaqirdi. Siz o‘zingizni 

qanday  tutishingiz kerak? 

45. Bank faoliyatida boshqaruv qarorlariga qo‘yiladigan talablar. 

46. Xodimlarni boshqarish deganda nimani tushunasiz? 

47. Xodimlarni tanlashda rahbar nimalarga e’tibor qaratishi lozim? 

48. Qanday shaxsiy-kasbiy xususiyatlarga ega bo‘lgan insonlar auditor bo‘la 

oladi? 

49. Qarindosh-urug‘chilik bo‘lgan holatda auditorlik tekshiruvlari qanday 

amalga oshiriladi? 

50. Auditorning adob-ahloq kodeksi deganda nimani tushunasiz? 

51. Auditor va tekshirilayotgan ob’ekt xodimi o‘rtasidagi munosabat qanday 

o‘rnatilishi lozim? 

52. Auditor shaxsiy manfaat yoki boshqa shaxslarning g‘ayriqonuniy 

manfaatlarini qondirish uchun xizmat mavqeidan foydalanishiga qanday qaraysiz? 

53. Bank auditori o‘zining rostgo‘ylik, insoflilik va pok vijdonlilik fazilatlari 

bilan boshqalarga o‘rnak bo‘lishi zarurmi? 

54. Banklarda korporativ xulq odobi qoidalari deganda nimani tushunasiz? 

55. Davlat va korporativ manfaatlarni himoya qilishda qat’iyatli bo‘lish, 

qonunchilik va bank faoliyati tamoyillariga qat’iy rioya qilish qanday ahamiyatga ega? 

56. Bank xodimlari o‘rtasida subordinatsiya deganda nimani tushunasiz, bu 

xodimlar o‘rtasidagi munosabatda qanday o‘ringa ega? 

57. Bank auditorining og‘zaki va yozma ravishda tushunarli, aniq va lo‘nda fikr 

bildirishi muhimmi? 

58. Bank xodimining, jumladan auditorining xorijiy tillarni bilishi, uning 

faoliyatida qanday ahamiyatga ega? 

59.  Bank xodimining, jumladan auditorining qonunchilik normalarini bilishi, 

uning faoliyatida qanday ahamiyatga ega? 

60. Bank auditorining sog‘lom hayot tarziga rioya qilishi, uning faoliyatiga ta’sir 

ko‘rsatadimi? 

 

4. Tanlangan bakalavriat ta’lim yunalishi sohasidagi bilim va kasbiy 

ko‘nikmalarning mavjudligi. 

1. O‘zbekiston Respublikasining  “Banklar va bank faoliyati to‘g‘risida”gi 

Qonuniga izoh bering? 

2. Tijorat banklarini tashkil etishning huquqiy asoslari. 

3. Tijorat banklarini mulkchilik shakliga ko‘ra turlari. 

4. Yangi bank xizmatlari va uning bank faoliyatidagi o‘rni. 

5. Kreditlash tamoyillarini sanab bering? 

6. Xususiy bank deganda nimani tushunasiz?  

7. Tijorat banklarining resurslari qanday shakllanadi? 

8. Tijorat banklarining resurs bazasini mustahkamlash yo‘nalishlari. 

9. Tijorat banklarining qimmatli qog‘ozlar bilan operatsiyalari. 

10. Kredit shakllarini sanab bering? 

11. Kredit qanday funksiyalarni bajaradi?  



12. Tijorat banklarining foiz siyosati.  

13. Tijorat banklarining faktoring operatsiyalari. 

14. Tijorat banklarining depozit siyosati va uni bank faoliyatidagi o‘rni.  

15. Tijorat banklarining daromadlari: foizli va foizsiz daromadlari.  

16. Tijorat banklarinig valyuta operatsiyalari. 

17. Tijorat banklarida kreditlashni tashkil etish asoslari.  

18. Tijorat banklari tomonidan jismoniy shaxslarni kreditlash tartibi. 

19. Tijorat banklari tomonidan ipoteka kreditlarini berish tartibi.  

20. Tijorat banklari kredit siyosati va uning zarurligi. 

21. Tijorat banklari foydasi va uni taqsimlash.  

22. Tijorat bankining kredit portfeli va uni diversifikatsiyasi. 

23. O‘zbekistonda tijorat banklarining ustav kapitaliga qo‘yilgan talablar. 

24.  Tijorat banklarini xususiylashtirish deganda nimani tushunasiz? 

25. O‘zbekiston Respublikeasi milliy valyutasi qachon va qanday tartibda 

muomalaga kiritildi?  

26. Lizing operatsiyalarining turlari. 

27. Kreditning ta’minoti tushunchasi va uning ahamiyati. 

28. Kreditlash jarayonini amalga oshirish bosqichlari. 

29. Kredit shartnomasi, uning mazmuni va ahamiyati. 

30. Kredit riski va uni keltirib chiqaruchi omillarni sanab bering?  

31. Kredit bahosi va uni o‘rnatish tartibi. 

32. Iste’mol krediti va uni berish tartibi.  

33. Internet banking xizmatlari.  

34. Banklarning passiv operatsiyalari va uning turlari. 

35. Banklarning depozit operatsiyalari va uning turlari. 

36. Banklarlarning foiz siyosati va unga ta’sir etuvchi omillar. 

37. Banklar o‘rtasida raqobat deganda nimani tushunasiz? 

38.  Bank kapitali yetarliligi bo‘yicha qo‘yilgan  me’yorlar. 

39.  Davlat banklarini xususiylashtirish bank tizimiga qanday ta’sir ko‘rsatadi? 

40. Tijorat banklari o‘z maburiyatlarini bajarmasligi qanday oqubatlarga olib 

keladi? 

41. Bank daromadlari auditi 

42. Tijorat banklarida kassa operatsiyalari auditi. 

43. Banklarda akkreditivlar bo‘yicha hisob-kitoblar auditi 

44. Banklarda chiqim kassa operatsiyalari bo‘yicha hujjatlar aylanishi va nazorati 

45. Banklarda depozit operatsiyalarning auditi 

46. Xalqaro standartlar asosida banklarda ichki auditni tashkil etish  

47. Banklarda kam baholi va tez eskiruvchi buyumlar auditi 

48. Banklarda kirim kassa operatsiyalari bo‘yicha hujjatlar aylanishi va nazorati 

49. Banklarda ochiladigan hisobvaraqlarning turlari va ularning yuritilishi 

50. Bankning kredit portfeli auditi 

51. Banklarning muammoli kreditlari va ularning auditi 

52. Banklarning nomoddiy aktivlari auditi 

53. Bank xarajatlari auditi 

54. Mijozlarga ko‘rsatiladigan hisob-kitob operatsiyalarining auditi. 



55. Banklarda to‘lov topshiriqnomalar bo‘yicha hisob-kitoblar auditi 

56. Banklarda to‘lov talabnomalar bo‘yicha hisob-kitoblar auditi 

57. Banklarda inkasso topshiriqnomalari bo‘yicha hisob-kitoblar auditi  

58. Xalqaro standartlar asosida banklarda ichki auditni tashkil etish. 

59. Tijorat banklarida auditorlik tekshiruvlarini tashkil qilish. 

60. Tijorat banklarida ichki auditni tashkil qilish. 


